Tamme i Otsmann

Etteteatamistahtaegade ja hiivitiste vordlus

Senisele, kill véahesele, praktikale ning vana ja uue tédlepingu seaduse regulatsioonile
tuginedes julgustame koiki too6andjaid tdodiguse valdkonna klsimustega aktiivselt
tegelema, kuna muudatused, mida uus toé6lepingu seadus kaasa t6i, on
markimisvaarselt pohimottelised.

Uks oluline muudatusi on kindlasti tdésuhte |dpetamisega seotud etteteatamistéhtajad.
Kui kuni 30.06.2009 kehtinud Eesti Vabariigi To6lepingu seaduse kohaselt olid suhteliselt
pikad etteteatamistdhtajad ette nahtud vaid koondamise korral, siis uues, alates
01.07.2009 kehtima hakanud, tédlepingu seaduses on tdédandjal etteteatamiskohustus
sOltumata llesltlemise alusest. Sellest annavad hea llevaate allolevad tabelid.

Vordlustabelid

Kuni 30.06.2009 kehtinud Eesti Vabariigi T66lepingu seadus

Lopetamise alus Etteteatamistdhtaeg Makstav hiivitis Tootatud aeg
Koondamine 2 kuud 2 kuud Kuni 5 aastat
3 kuud 3 kuud 5-10 aastat
4 kuud 4 kuud Ule 10 aasta
Likvideerimine 2 kuud 2 kuud Kuni 5 aastat
(sbltumata staazist) 3 kuud 5-10 aastat
4 kuud Ule 10 aasta
Mittevastavus 1 kuu 1kuuw | -----
ToovOimetus 2nadalat |  ----- | -----

Alates 01.07.2009 kehtiv t66lepingu seadus

Lopetamise alus

Etteteatamistdhtaeg

Makstav hiivitis

Tootatud aeg

Mistahes alus

15 kalendripaeva

Kuni 1 aasta

30 kalendripégeva | ~ ----- * 1 - 5 aastat
60 kalendripdaeva |  ----- * 5-10 aastat
90 kalendripégeva |  ----- * Ule 10 aasta

* - {dldjuhul tééandjal tédlepingu dlesitlemise korral hlivitise maksmise kohustust ei ole, kuid uus
seadus ndeb ette tééandja kohustuse tasuda hivitist 1 kuu téétasu ulatuses koondamise korral.

Seega, alates 01.07.2009 kehtiva todlepingu seadusega on kaotatud erinevad
etteteatamistahtajad erinevatel alustel todlepingu Ulesiitlemise korral. Samas annab
seadus todandjale laiemad vdimalused todlepingu Ulesitlemiseks viivitamata, st ilma
etteteatamistahtaega jérgimata, kui mdistlikult ei saa eeldada, et tédsuhe jatkuks
etteteatamistahtaja I0puni. Sel juhul ei ole tdédandjal ka kohustust maksta tddtajale
hivitist vahem etteteatatud aja eest, vadlja arvatud juhul, kui tegemist on
koondamisega.
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Koondamise korral makstavate hiivitiste vordlus

Uhe maérkimisvadrse muudatusena véadrivad kindlasti dramérkimist uue tédlepingu
seaduse regulatsioonid tdotajatele hlivitiste maksmise osas.

Alljargneva naite juures on lahtutud 1 tédétaja bruto tdéétasust 10 000.- krooni kuus,
mille hulka on arvestatud ka sotsiaalmaks ning toéotuskindlustusmakse.
Etteteatamistdhtaega on kasitletud 100% téo6andja kuluna, ehk teisisdnu on eeldatud, et
tooandja ei oska voi ei saa koondamist mdoistlikult ette planeerida, ning (tleb té6lepingu
seetdttu lles viivitamatult ilma etteteatamistédhtaega jargimata.

Juhul, kui tegemist ei ole kollektiivse koondamisega, vdheneb tdébdandja rahaline
koormus koondamise korral jargmiselt:

Kulu kuni 30.06.2009 Kulu alates 01.07.2009 kehtiva Tooandja
kehtinud Eesti Vabariigi todlepingu seaduse jargi kulude
Too6lepingu seaduse jargi kokkuhoid

Uhe inimese
koondamisel

StaaZ | Etteteatami | Koondamishiviti | Etteteatamine | Koondamishlviti| =A1+B1-A2-
ne (Al) s (B1) (A2) s (B2) B2
<1la 20 000.- 20 000.- 5 000.- 10 000.- 25 000.-
1-5a 20 000.- 20 000.- 10 000.- 10 000.- 20 000.-
5-10 a 30 000.- 30 000.- 20 000.- 10 000.- 30 000.-
= 10a| 40 000.- 40 000.- 30 000.- 10 000.- 40 000.-

Juhul, kui tegemist on kollektiivse koondamisega, vdaheneb t66andja rahaline koormus
koondamise korral jargmiselt:

Kulu kuni 30.06.2009 kehtinud Eesti | Kulu alates 01.07.2009 | T66andja kulude

Vabariigi T66lepingu seaduse jargi * kehtiva t66lepingu kokkuhoid the

seaduse jargi inimese
koondamiselt
StaaZ | Etteteatam | Koondamis- | Huvitis | Etteteatami | Koondam | =A1+B1-C1-A2-
ine (A1) | hlvitis (B1) | to6tukass ne (A2) is-hivitis B2
ast (C1) (B2)

<1la | 20000.- 20 000.- 10 000.- 5 000.- 10 000.- 15 000.-
1-5a 20 000.- 20 000.- 10 000.- 10 000.- 10 000.- 10 000.-
5-10a| 30 000.- 30 000.- 15 000.- 20 000.- 10 000.- 15 000.-
> 10a| 40 000.- 40 000.- 20 000.- 30 000.- 10 000.- 20 000.-

* - kollektiivsel koondamisel hiivitas osa koondamishiivitistest Té6tukassa ning sellest tulenevalt
vdhenes tébandja rahalise koormuse vdhem, kuid on siiski méarkimisvaarne.

Nagu naha eeltoodud tabelist, on uue tédlepingu seaduse joustumine vdhendanud Uhest
kiljest tédandja rahalist koormust muutes koondamise tottu tddlepingute Ulesitlemise
vorreldes varasemaga vahem koormavaks, kuid samas on teisest kiiljest tootajatele
tagatud koondamise korral sissetulek Tédtukassa poolt to6tuskindlustushiivitise naol.



